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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER COSTITUIRE UN ELENCO DI IDONEI AL
CONFERIMENTO DI INCARICO A CONTRATTO, A TEMPO DETERMINATO E
PIENO, “ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO cat. D1 Enti Locali - ALTA
SPECIALIZZAZIONE E RESPONSABILE DI SERVIZIO ex art. 110 comma 1 del D.Lgs.
267/2000.

Verbale n. 2 Colloqui e valutazioni

L’anno 2021 addi 26 del mese di aprile alle ore 14.00 in video conferenza si &
riunita la Commissione esaminatrice della selezione di cui all’oggetto nelle
persone di:

- Dr.ssa Eliana Niutta Vicesegretario del Comune di Coazze — Presidente;

- Dott. Livio Sigot — Segretario del Comune di Avigliana — Componente
Esperto;

- Arch. Giovanni Ruffinatto — Istruttore Direttivo Comune di Rivalta di
Torino — Componente Esperto;

Si da atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da
uno dei componenti della Commissione stante Ilimpedimento
imprevedibile della sig.ra Maura Tonda.

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la regolarita della Sua costituzione, come da determinazione del
servizio amministrativo n. 148/2021, da atto che osservera, per lo svolgimento
della selezione, le norme contenute nell’avviso di selezione pubblico e pertanto
stabilisce che la valutazione del colloquio vertera sulle seguenti domande:

1) Sulla esposizione verbale da parte dei candidati delle proprie esperienze
professionali, evidenziando in modo particolare gli aspetti che possono
essere piu attinenti alla posizione di lavoro da ricoprire;

2) Alle competenze relazionali eventualmente sviluppate nelle esperienze
lavorative;

3) Sulla motivazione a ricoprire la posizione di lavoro ;

4) Al grado di competenza posseduto in materia lavori pubblici, edilizia
privata ed urbanistica;

Al termine del colloquio sara formulata una graduatoria nella quale verra

sommato il punteggio conseguito nella selezione preliminare e nel colloquio; la
Commissione, per il colloquio, ha a disposizione 100 punti e lidoneita al
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colloquio si conseguira con almeno un punteggio pari a 70.

Si da atto che i candidati, che hanno superato la selezione preliminare
fondata sull’esame dei curricula, sono stati preventivamente convocati con e-
mail ed anche telefonicamente, in ossequio alla tempistica stabilita dall’avviso; il
colloquio si svolgera mediante collegamento alla piattaforma Mit all’indirizzo
meet.google.com/bei-xfcx-tam, preventivamente comunicato.

Nello specifico:

- Il sig. SCARANO alle ore 14:00;

- Il sig. STRANO alle ore 14:15;

- Il sig. TRABUCCO alle ore 14:30.

Conclusi i colloqui con i candidati, la Commissione formula il seguente
punteggio di valutazione per ciascuno di essi:

Candidati colloquio
1 TRABUCCO Alessandro 20
2 SCARANO Vincenzo 80
3 STRANO Carmelo 70

La Commissione stila, quindi, la graduatoria finale come qui di seguito indicato:

Candidati curricul colloqu Tota

um 10 le
1 TRABUCCO Alessandro 80 90 170
2 SCARANO Vincenzo 70 80 150
3 STRANO Carmelo 75 70 145

La Commissione dopo aver ultimato i lavori, trasmette la relativa
documentazione all’Amministrazione Comunale per i successivi provvedimenti
di competenza, previa approvazione dei verbali da effettuarsi con
determinazione del servizio amministrativo.

Letto, confermato e sottoscritto.
I lavori della Commissione si chiudono alle ore 14:50
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